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Qu'est-ce que c'est que de travailler dans 
le domaine de la bibliométrie ?

Solitaire

Syndrome de 
l'imposteur

Courbe 
d'apprentissage très 

raide

Sur le côté de votre bureau

Une politique 
inconfortable

L'isolement

La plupart des collègues 
ne comprennent pas ce 

que vous faites ni 
pourquoi c'est important.

Votre supérieur 
hiérarchique peut ne pas 
comprendre ce que vous 
faites ou pourquoi c'est 

important.

Vous travaillez souvent 
pour des personnes qui ne 

comprennent pas votre 
travail.

Certaines personnes 
seront fâchées que vous 

fassiez ce travail

Peu de possibilités de 
formation et une formation très 

coûteuse

Peut être en conflit avec vos 
valeurs

Pas de réseau de 
soutien

Très orienté vers les 
détails 

Passionnant

La confiance est 
essentielle





Intentions :

● Créer une communauté de pratique pour les bibliothécaires, les 
analystes, les chercheurs et les vendeurs impliqués dans 
l'analyse des publications et de l'impact de la recherche.

● Dans la mesure du possible, la communauté doit s'impliquer 
dans le soutien de ce groupe.

● Rassembler les gens. Ce devrait être un lieu de soutien pour 
tous les niveaux de connaissance.

● Le Canada en point de mire
● L'engagement dans l'apprentissage.
● Un lieu où l'on peut trouver du réconfort et de l'assurance.





Structure organisationnelle :

Comité pour l'avancement de la recherche de 
l'ABRC/CARL

Comité de pilotage sur la bibliométrie et l'impact de la 
recherche 

Membres de la communauté de 
pratique



Ce que nous avons fait jusqu'à présent :
● Enquête initiale fin 2022

○ Mesurer l'intérêt des participants
○ Trouver des présentateurs et des animateurs potentiels
○ A connu un certain succès

● Création du comité de pilotage officiel

● Liste de diffusion 
○ Mise en place avec le soutien de l'ABRC

● Deuxième enquête fin 2023
○ Nous avons reçu moins de réponses

● Club de lecture mensuel



Ce que nous avons fait jusqu'à présent :
● Plusieurs sessions de la CdP, y compris :

○ Réunion d'introduction
○ Outils d'indexation et indicateurs de niveau du journal
○ L'état des identifiants persistants pour la recherche au Canada
○ ID et impact de la recherche : Introduction
○ Qui est responsable de l'utilisation responsable des indicateurs ?
○ VOSviewer (outil de réseau social bibliométrique)
○ L'analyse des réseaux sociaux dans le travail de mobilisation des connaissances 
○ Cadre SCOPE pour l'évaluation de la recherche
○ Session sur la mobilisation des connaissances

● Actuellement en cours :
○ Session de discussion sur l'éclairage : pour impliquer davantage les membres



Enseignements tirés

Ce qui a bien fonctionné Ce qui pourrait être amélioré

- Soutien administratif de l'ABRC

- Une bonne implication de la communauté

- Une grande participation à la CdP

- Mise à disposition des enregistrements

- Des sujets variés 

- De bonnes possibilités d'apprentissage

- Alignement sur les objectifs de l'ABRC

- Coordination d'un comité de pilotage 
relativement important

- Le bilinguisme

- Mise en réseau des membres



Pour rejoindre le listserv 
(ne vous inquiétez pas, il 
n'est pas très fréquenté), 
envoyez un email à Taleen 
Aktorosian 
<taleen.aktorosian@carl-
abrc.ca> avec pour objet : 
Wish to join Bibliometrics and 
Research Impact listserv 
(Souhaite rejoindre le 
serveur de liste Bibliométrie 
et impact de la recherche)

Pour poster quelque 
chose sur le listserv si 
vous n'êtes pas membre 
du listserv, envoyez un 
courriel à Thane 
<thane@ualberta.ca>

Pour connaître nos 
événements : 
- S'inscrire à la liste de 

diffusion (voir à 
gauche)

- Visitez notre site web

Pour toute autre question, envoyez un courriel à Thane <thane@ualberta.ca>

https://www.carl-abrc.ca/advancing-research/scholarly-communication/bibliometrics-and-research-impact/
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